
VIІ. РЕЖИМ РОБОТИ 

 

7.1. Заклад функціонує протягом року. Навчальний рік у Закладі починається 1 

вересня і закінчується 31 травня наступного року. Оздоровчий (літній) період 

починається 1 червня і закінчується 31 серпня. Протягом оздоровчого (літнього) періоду 

Закладом може проводитись освітня діяльність. Рішення про здійснення освітньої 

діяльності в оздоровчий (літній) період приймається Директором Закладу і 

оформлюється наказом Директора Закладу. 

7.2. Режим роботи Закладу, тривалість перебування в ньому дітей встановлюється 

рішенням Загальних зборів відповідно до вимог даного Статуту та законодавства. За 

рішенням Загальних зборів, встановлення режиму роботи Закладу може бути віднесене 

до повноважень Директора. 

7.3. Вихідні дні: субота та неділя, а також святкові дні. 

7.4. За відповідною угодою між Закладом та батьками за рахунок додаткових 

коштів батьків, фізичних та юридичних осіб може бути організовано гнучкий режим 

роботи, який передбачає організацію різнотривалого, цілодобового перебування дітей, 

створення чергових груп для роботи в ранкові та вечірні години та/або у вихідні та 

святкові дні. 

 


